KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA iLiSKIN METIN
GIRIS

Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca olusturulan isbu HASEN®
BAYRAK DIREKLERI ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. TIiC. LTD. STi. Kisisel Verilerin
Korunmas! ve Islenmesi metni, Sirketimiz tarafindan Kanun’a uyumlulugunun
saglanmasini amaciyla belirlenen usul ve esaslari kapsamaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde Kanun kapsaminda belirlenen
ilke ve esaslari benimsemistir. isbu metin ile galisan adayi, misteri, is ortagdi, tedarikgi
ve Sirketimiz tarafindan verisi islenen Uguncu kigilerin verilerinin islenmesine iligkin
hususlar dizenlenmektedir.

Yururliik ve Degisiklik

Metin, Kisisel Verilerin Korunmasi kanunu kapsaminda yururltge girmistir. Sirket,
yasal duzenlemelere paralel olarak metin ve uygulamada degisiklik yapma hakkini
sakl tutar.

SIRKETIMIZIN YORUTTUGU KISISEL VERI ISLEME FAALIYETLERINE YONELIK
VERI SAHIPLERI, VERI ISLEME AMAGLARI VE VERI KATEGORILERI

Veri Sahipleri
Metin kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kigisel verileri islenmekte olan
Sirket calisanlari dahil tim gercek kisilerdir. Bu ¢ercevede genel olarak veri sahibi

VERI SAHIBI KATEGORILERI | ACIKLAMA |

1. Sirket’e CV gdndererek veya baska yontemlerle is
Calisan Adayi basvurusu yapan gercek Kigiler

2. Calisan Aile Sirkette ¢alisanlarinin aile bireyleri

3. Hissedar Sirket'in hissedari/ ortagi gercek Kisiler

4 Uriin veya Hizmet |Sirket misterisi, gergek kisi musteri, misteri calisani,
Alan Kisi / Misteri musteri temsilcisi.

5. Potansiyel Urtin | Sirket musterisi olmaya aday sirketi, yetkili ve
veya Hizmet Alan |calisanlarini ve gergek kisi misteri adaylarini.
Kisi / Musteri

6. Tedarik¢i Galisani - | Sirketin trlin veya hizmet aldi§i sirketlerin calisanlari
Yetkilisi ve yetkilileri

7. Is Ortag Yetkilisi Ticari iligki kurulan tizel kigiler

8. Ugiincii Kisi ISG Uzmani, Denetci, Danisman

kategorileri asagidaki sekildedir:

KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili
mevzuatta yer alan kisisel veri igleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla
islenebilmektedir:

Bilgi guvenligi streclerinin yurutilmesi

Calisan adayi se¢gme ve yerlestirme streglerinin yuritilmesi

Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yurattilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuaratilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yurutilmesi

Fiziksel mekan guvenliginin temini



Hukuk islerinin takibi ve yurutulmesi

lletisim faaliyetlerinin yaritilmesi

Is faaliyetlerinin yuritiilmesi / denetimi

Is sureglerinin iyilestirilmesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi
Is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritiimesi
Lojistik faaliyetlerinin yuratilmesi

Mal / hizmet satin alim sdreglerinin yaratalmesi

Mal / hizmet satis sureclerinin yurattlmesi

Mal / hizmet Uretim ve operasyon sireclerinin yuruttlmesi
Musteri iligkileri yonetimi sureglerinin yurutilmesi

Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuratilmesi
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratalmesi

Sozlesme sureglerinin yuratiimesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin ylrutulmesi

Tasinir mal ve kaynaklarin gavenliginin temini

Tedarik zinciri yonetimi sureglerinin yuratalmesi

Uriin / hizmetlerin pazarlama sureglerinin yurutilmesi
Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini
Yetkili kigi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

KiSISEL VERI KATEGORILERI
Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili
mevzuatta yer alan kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

KISA KULLANIM

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Ehliyet, nifus clzdani, ikametgah, pasaport, avukatlik
kimligi, evlilik cizdani gibi dokimanlarda yer alan kisinin
kimligine dair Ad-soyad, anne-baba adi, anne kizlik soyadi,
dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, ntfus ciizdani seri
sira no, TC kimlik no, plaka

lletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta gibi veri sahibiyle iletisim
kurulmasina yonelik bilgiler

Miisteri Islem Bilgisi

Ticari faaliyetlerimiz ve bu c¢ergevede is birimlerimizin
yurattugu operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve Uretilen bilgiler

Fiziksel Mekén | Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
Guvenligi sirasinda alinan kamera kayitlari

Islem Guvenligi | Ticari faaliyetlerimizi yuratirken teknik, idari, hukuki ve
Bilgisi ticari guvenligimizi saglamamiz icin islenen Kkisisel

verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine goére yaratilan her tarli finansal sonucu
gbsteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel
veriler, banka hesap bilgileri

Mesleki
Bilgisi

Deneyim

Gecgmis mesleki tecribelerine iliskin veriler

Gorsel-lsitsel Kayitlar

Calisanlarimiza ait kisisel veri sahibi ile iligkilendirilen her
tarlh gorsel ve isitsel kayitlar

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.




KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN ILKELER

Sirket tarafindan kigisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veriigleme
ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kigisel veri igsleme faaliyeti
agisindan uyulmasi zorunludur:

. Kisisel verilerin hukuka ve durustluk kurallarina uygun olarak islenmesi;
Sirket, kisisel verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diUzenlemelere ve hukukun
genel ilkelerine uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirh
olarak islemeye ve veri sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya énem verir.

. Kisisel verilerin dogru ve guncel olmasi;

Sirket tarafindan iglenen kigisel verilerinizin guncel olup olmadigina, buna iligkin
kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru ve guncel
olmayan verilerinin duzeltiimesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

. Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglar igin iglenmesi;

Sirket, her bir kisisel veri isleme faaliyetinden 6nce veri isleme amaglarini tespit eder
ve bu amaclarin hukuka aykiri olmamasina dikkat eder.

. Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirli ve 6lgulii olmasi;

Sirket tarafindan veri isleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirme igin gerekli olan
kigisel verilerle sinirlandirilmakta ve bu amagla iligkili olmayan Kkisisel verilerin
islenmemesi igin gerekli adimlar atilmaktadir.

. Kisisel verilerin mevzuatin ya da igleme amaglarinin gerektirdigi siire
kadar saklanmasi;

Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da
mevzuatta 6ngorulen surenin dolmasi ile birlikte kigisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan kigisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri
isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara
iliskin agiklamalar agagida yer almaktadir:

. Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var
olmadigi durumlarda, 3.1. baslik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket
tarafindan veri sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kisisel veri isleme
faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddide yer birakmayacak sekilde ve
sadece o iglemle sinirli olarak onay vermesi halinde iglenebilmektedir.

. Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acgikga 6ngorilmesi halinde Sirket
tarafindan kisisel veriler, veri sahibinin acik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu
durumda Sirket, ilgili hukuki dizenleme cergevesinde kisisel verileri isleyecektir.

. Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve
kisisel veri islemenin zorunlu olmasi halinde, S$irket tarafindan rizasini
aclklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan veri
sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya ug¢uncu bir kiginin hayati veya beden
butinligunu korumak adina kigisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.

. Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya
halihazirda imzalanmis olan sézlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesi
gerekli ise kigisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

. Veri sorumlusu hukuki yukimluligunu yerine getirme igin kigisel veri isleme
faaliyeti ydratilmesinin zorunlu olmasi durumunda S$irket, yadrtrlikteki mevzuat
kapsaminda ongorulen hukuki yakumlulUklerini yerine getirme amaciyla kigisel verileri
islemektedir.



. Veri sahibinin kigisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan
herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmig, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine
acllmis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri
sahiplerinin acik rizasi olmasa da islenebilecektir.

. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu
olmasi durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin acgik rizasi
olmaksizin veri sahibinin kigisel verilerini igleyebilecektir.

. Veri sahibinin temel hak ve o6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile
veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde
Sirket Oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecedi mesru menfaati belirler.
Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgurlUkleri Gzerindeki olasi etkisini
degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse igleme faaliyetini gergeklestirir.
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesine iligkin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde
belirtiimigtir. Bunlar; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusltncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
ilave tedbirlerin alinmasini saglayarak agsagidaki durumlarda igleyebilmektedir:

. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri
sahibinin agik riza vermesi halinde veya kanunlarda agikga dngérilmesi durumunda
islenebilmektedir.

. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUratilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan veri
sahibinin acgik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenmis olan ilave dizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin
aktarilmasi sartlarinin bulunmasi durumunda kigisel verileri yurtigcinde veya yurtdisina
aktarabilmektedir.

. Kisisel verilerin yurticinde UcglUncu kisilere aktarimi, Kanun'un 5. ve 6.
maddesinde yer alan ve isbu metnin 3. Bash@i altinda agiklanmis olan veri igleme
sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iligkin temel ilkelere
uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

. Kisisel verilerin yurtdisinda tguncu kigilere aktarimi, kisinin agik rizasi olmadigi
hallerde, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu metnin 3. Bashgi altinda
aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme
sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz
yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi ulkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
guvenli tlkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili Glkedeki veri sorumlusunun yeterli
korumay!i yazil olarak taahhit etmesi Uzerine, Kisisel Verileri Kurul’'un bu igleme izin
vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme gartlarindan en az birinin
varhgi halinde kisisel veriler yurtdiginda tglincu taraflara aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde
Sirket, asagidaki tabloda yer alan taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:



PAYLASILAN TARAF KAPSAM

Yetkili Kamu Kurumu ve Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya
Kurulusglan yetkili kamu kurum ve kuruluslar
Gergek Kisiler veya Ozel Gergek kigiler veya 6zel hukuk tuzel kisileri
Hukuk Tuzel Kisileri Tedarikgiler
Taseronlar
is Ortaklari
Banka
Hizmet alinan kisi ve tuzel kisiler
Herkese Agik Kamuya acik bilgiler

VERIi SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERi SAHIPLERININ HAKLARI
Kanunun 10. maddesine gore kigisel verilerin islenmesinden dnce veya en geg kisisel
verilerin iglenmesi aninda, veri sahiplerinin kigisel veri iglenmesine iligkin
aydinlatiimalari  gerekmektedir. ilgili  madde  geregince veri  sorumlusu
sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yarataldigu her durumda veri
sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak Gzere sirket i¢i gerekli yapi olusturulmustur. Bu
kapsamda;

Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

. Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi dgtncu kisileri bilme,
. Kisisel verilerinizin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin

duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
ucguncu kisilere bildirilmesini isteme,

. Kanun’a ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel
verilerinizin aktarildigi dguincu kigilere bildirilmesini isteme,

. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde zararin giderilmesini talep etme.

Sayilan haklariniza yénelik basvurularinizi info@hasenpaslanmaz.com.tr adresinden
tarafimiza iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gdre en ge¢ otuz gln iginde
basvurulariniz Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye
gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESIi VEYA ANONiM HALE
GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmisg olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler tarafindan
resen veya veri sahibinin talebi Uzerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan
rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.

EK-1: TANIMLAR
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Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her trll
bilgidir.

Ozel
Kisisel Veri

Nitelikli

Irka, etnik kokene, siyasi dusuncelere, felsefi inanca, dine,
mezhebe veya diger inanglara, kilik ve kiyafete, dernek, vakif
ya da sendika Uyeliklerine, sagliga, cinsel hayata, ceza
mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirlerine ve biyometrik verilere
iligkin verileri ifade etmektedir.

Veri sahibi / ligili
Kisi

Kisisel verisi igslenen gergek kisi

Kigisel  Verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ héle getiriimesi, siniflandinimasi ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler  Gzerinde
gerceklestirilen her tarll islemdir.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan riza

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tuzel kisi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tlzel kisi

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri  sorumlularinin  is  sureglerine  bagh  olarak
gerceklestirmekte oldugu Sirket'in kigisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi,
aktarilan alict grubu ve veri konusu kigi grubuyla
iligkilendirerek olusturdugu ve Kkisisel verilerin islendikleri
amaclar icin gerekli olan azami sureyi, yabanci ulkelere
aktarimi ongorulen kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel Saghk | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirlG
Verisi saglik bilgisi.
KVK Kanunu 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
HASEN® BAYRAK DIREKLERiI ELEKTRIK ELEKTRONIK
Metin SAN. TiC. LTD. STi. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Metnini
Sirket / Veri | HASEN® BAYRAK DIREKLERI ELEKTRIK ELEKTRONIK
Sorumlusu SAN. TiC. LTD. STi.
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